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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Caro leitor,

Tomado por grande entusiasmo e consciéncia da minha responsabilidade para com todos
que direta ou indiretamente participam da Vantage, lhes apresento o Cédigo de Etica e Conduta
da Vantage. Meses de mapeamento, muitas horas de reunido e engajamento individual resultam
neste relevante documento que busca de forma muito profissional dar publicidade aos principios
gue orientam a nossa corporacdo. Neste conteldo, vocé conhecerd os valores que regem o n0sso
negdcio para com todos — colaboradores, fornecedores, investidores, acionistas e também com
aqueles que significam a nossa existéncia, os nossos clientes! Ouso afirmar que ndo hd uma
corporacdo madura e respeitada que ndo tenha a ética e a integridade como balizadores do seu
negdcio, portanto, é cada vez mais imperativo o fator BOAS PESSOAS para determinar uma
empresa ser ou ndo bem-sucedida. Assim, materializamos neste cddigo o compromisso com a
transparéncia e a conformidade para que vocé leitor endosse a nossa cultura por liderar focado
em resultados, de maneira participativa, eficiente e inovadora, garantindo a prosperidade dos

negocios e a longevidade nas relagdes entre as pessoas.

Idealizar, planejar, transpirar e realizar!

—

Frederico Maynart
Diretor Presidente
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1. POLITICA DE COMPLIANCE

Disseminar e incorporar a pratica de Compliance para os membros da empresa, salientando

a importancia de agir em conformidade com o Cédigo de Etica e de Conduta, politicas internas e

legislacdes pertinentes.

O termo Compliance deriva do verbo em inglés “to comply” e pode ser compreendido como

“estar em conformidade” com as leis e regulamentos, internos e externos, garantindo a ética e

integridade nas relacdes da empresa.

O Programa de Compliance da VANTAGE vislumbra o fortalecimento da ética nas relacdes

comerciais, preservando a reputacdo da empresa, o aumento do sucesso organizacional e da

produtividade dos colaboradores, na busca para alcancar os objetivos da Empresa.

2. OBJETIVO

Este Codigo tem como finalidade dirimir questdes relacionadas:

» ao cumprimento de regras de convivéncia no ambiente de trabalho, sem distin¢do de
hierarquia, areas ou funcdes exercidas.

» atransparéncia das atividades em geral.

» aseguranca das atividades dos profissionais envolvidos.

» aseguranca e o sigilo das informacdes que devem ser protegidas pela confidencialidade.

» ao cumprimento das diretrizes de prevencdo a pratica de suborno, corrupgdo ou qualquer
outro ato ilicito desta natureza.

3. DEFINIGOES

» Dirigentes: diretor presidente e diretores da organizagdo.

» Colaboradores: profissionais com vinculo empregaticio com a VANTAGE.

» Prestadores de servigos: aqueles que prestam servicos para a VANTAGE, sem vinculo
empregaticio.

» Integrantes: gestores, colaboradores e prestadores de servigos.

» Fornecedores: pessoas juridicas que fornecem produtos, servicos e solugdes tecnoldgicas

para a VANTAGE.
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» Cliente: pessoa fisica ou juridica que adquire ou usa bens ou servicos oferecidos pela

organizagao.

4. ABRANGENCIA
O Cédigo de Etica e Conduta é aplicavel a todos os integrantes da VANTAGE, além dos

fornecedores e parceiros de negdcios vinculados a empresa.

5. DIVULGAGCAO

Serd dado o conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta a todos os colaboradores, clientes,
fornecedores e parceiros, assim como também serd publicado no website da empresa, no
endereco https://vantageit.com.br, onde ficard disponivel para consulta a qualquer momento

pelos integrantes e demais publicos afins da Empresa.

Aos gestores da Empresa cabe:
> assegurar o cumprimento deste Codigo de Etica e Conduta.
» dar ciéncia aos novos colaboradores sobre o Codigo, mantendo registro da ciéncia e
concordancia com seu conteudo.
» promover a divulgacdo do Cédigo e suas atualizagdes ao corpo funcional da empresa,
prestadores de servicos, fornecedores e clientes, e

» esclarecer duvidas e assegurar o entendimento do seu conteuldo e aplicagdo.

6. LIDERANCA

A lideranga tem papel importante nas empresas que se esforgam para manter a boa conduta
de seus integrantes e aumentar sua consisténcia ética. A forma como o lider exerce sua funcdo

estabelece o tipo de alianca que deseja ter com seus liderados.

No exercicio da sua lideranca, seja qual for o cargo, é dever do lider agir de forma exemplar
em conformidade com os compromissos assumidos em todos os tépicos deste Cédigo de Etica e

Conduta.

6.1. RESPONSABILIDADES DOS GESTORES

Cabe aos gestores da VANTAGE, no trato com suas equipes:
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» manter uma relacdo de respeito e cooperacdo. Ndo serdo permitidos constrangimentos
publicos ou particulares deliberados de forma a humilhar qualquer pessoa por eventual
falha cometida em seu trabalho.

> orientar e dar retorno aos liderados sobre o andamento dos trabalhos, deixando sua
equipe ciente de quando esta no caminho certo ou estd errando e, nesse caso, buscar
alternativas para acertar o passo. A relacdo deve ser aberta, baseada na franqueza e no
respeito mutuo.

» esclarecer e justificar as posicGes e diretrizes adotadas pelo Alta Direcdo, repassando as
informacdes que forem definidas como comum a todos os colaboradores de forma
efetiva. Debates sobre os pontos criticos devem ser incentivos e neles explanados os
posicionamentos de forma clara, sempre respaldados pela empresa.

» incentivar os outros lideres, compartilhando opiniGes e informagdes sobre as atividades
didrias, sugestGes e criticas construtivas a respeito assuntos pertinentes ao bom
andamento dos negdcios da empresa.

» aprimorar as suas acles, em especial com relacdo a qualidade e dinamismo na
administracdo da sua equipe.

» buscar motivacdo dos integrantes da equipe, estimulando a participacdo dos

colaboradores, com reconhecimento e incentivos.
Também sdo responsabilidades dos gestores:

» cumprir e fazer cumprir o Cddigo e a Politica Antissuborno, Anticorrupcdo e Prevencdo
a Lavagem de Dinheiro da VANTAGE, auxiliando seus liderados na compreensdo de suas
diretrizes, ressaltando sempre sua importancia.

» auxiliar na comunicacdo interna e externa sobre as normas do Cddigo, da Politica
Antissuborno, Anticorrupcdo e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e das demais politicas
da empresa.

» requerer que os requisitos do Sistema de Gestdo Antissuborno sejam aplicados e
cumpridos em seus setores e fungdes.

» auxiliar na apuracdo de eventuais infracGes, informar a sua equipe sobre as penalidades
contidas no item 22 deste Cddigo, impostas ao integrante que transgredir as diretrizes
do Cdédigo e da Antissuborno, Anticorrupcdo e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.
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» reportar a Equipe de Compliance sobre o descumprimento das normas descritas no

Cdédigo ou violagBes de qualquer Politica da empresa ou legislacdo vigente.

7. PROPOSITO

Geramos e compartilhamos nossas riquezas (materiais ou ndo).

7.1. VALORES

Os valores estdo aparados nos quatro pilares:

» Lealdade, Respeito e Honestidade
» Cuidado e Carinho

» Capricho e foco em resultados

>

Ambigdo e Inovagao

7.2. FERRAMENTAS ESTRATEGICAS

A ferramenta estratégica é o guia que deve orientar todas as comunicagdes e posicionamento
da Vantage com o mercado e seus colaboradores, para que o propdsito seja atingido. Sendo
assim, definiu-se que sera:

» por meio de especificacBes inteligentes e entrega capilarizada;

» respeitando a cultura de cada regido, desde que feitas com satisfacado e felicidade.

Ademais, qualquer atividade e relacionamentos exercidos em nome da Vantage, deve ter
como objetivo Unico o alcance do propdsito, e para isto, deve ser respeitado os pilares
estratégicos e seus respectivos atributos definidos, conforme expressos e divulgados

didaticamente na imagem abaixo, a qual resume a esséncia da Vantage em forma de ferramenta:
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8. POLITICA DAS RELACOES

Os dirigentes e integrantes da VANTAGE devem pautar suas acdes no relacionamento com os

diversos publicos da Empresa, prezando pelos principios e diretrizes definidos a seguir:

8.1. COM OS CLIENTES

» Profissionalismo, confianca e transparéncia;

» Disponibilidade de solucGes que agreguem valor aos negocios de seus clientes,
investindo, permanentemente, na busca de tecnologias adequadas e no
aprimoramento das estratégias empresariais;

» Valorizagdo e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem como aos
direitos dos seus clientes;

» Valorizacdo das oportunidades de negdcios e parcerias construidas com seus clientes,
visando resultados em beneficio da sociedade; e

» ldentificacdo, proposi¢cdo e viabilizacdo de solugdes inovadoras e integradas que

contribuem como reforgo a legitimidade e sustentacdo de seus clientes.
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COM 0S ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Reconhecimento do seu papel e apoio a atuacdo dos 6rgaos governamentais, prestando

informagdes pertinentes e confidveis no tempo adequado.

COM AS PESSOAS

Manutengdo de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é baseado no
profissionalismo, confianca, cooperacgao, integracao, respeito as diferencas individuais
e urbanidade;

Compartilhamento de seus conhecimentos e experiéncias, buscando o aprimoramento
da capacitacdo técnica, dos métodos e dos processos, de maneira a atingir melhor
resultado geral da empresa;

Valorizacdo das pessoas, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal, técnico e
profissional;

Zelo, permanente, pela utilizacdo adequada e econdmica dos recursos materiais,
técnicos e financeiros da empresa;

Preservacgdo e respeito a imagem, ao patrimdnio e aos interesses da Empresa;
Reconhecimento e valorizacdo do capital intelectual da empresa e o estimulo ao
surgimento de novas liderancas; e

Valorizacdo e o estimulo a conduta ética individual e coletiva.

COM FORNECEDORES E EMPRESAS DE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS

Legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia em todos os atos praticados;
Manutencdo de um relacionamento pautado no respeito mutuo, preservacdao e
confidencialidade das informacdes pertinentes a empresa e seus clientes;
Relacionamento com fornecedores e parceiros que possuem praticas harmdnicas ao
padrdo ético adotado pela VANTAGE e a moral social;

Estabelecimento de parcerias, preservando sempre a imagem e o0s interesses da
VANTAGE;

Rejeicdo as disposicGes contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a

gualidade de vida e o bem-estar social dos empregados terceirizados.
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8.5. COM REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS, ASSOCIAGOES E INSTITUIGOES

» Reconhecimento a legitimidade e manutencdo de um didlogo permanente com as
instituicGes representativas dos trabalhadores, legalmente constituidas, mantendo
canais de didlogo pautados no respeito mutuo, seriedade, responsabilidade e
transparéncia nas relacdes;

» Negociagdo como instrumento adequado para buscar a integracdo e a convergéncia; e

» Cumprimento das determinacdes explicitadas nos instrumentos que regulam a relacdo

da Empresa com seus empregados.

8.6. COM A COMUNIDADE EM GERAL

» Estabelecimento de relagBes justas e equilibradas com a comunidade por meio do
incentivo, promocdo, apoio e participacdo em acbes de responsabilidade social e
cidadania;

» Incentivo, apoio e participacdo em agdes governamentais voltadas para o
desenvolvimento social e o combate a pobreza;

» Estimulo as iniciativas socioculturais e esportivas de seus empregados; e

» Apoio e colaboracdo com fundagdes ou institutos que visem bem-estar da comunidade

menos assistida.

9. POLITICA DE CONDUTA EMPRESARIAL

Os dirigentes e integrantes da VANTAGE devem pautar seu comportamento por este Codigo

de Etica e Conduta, nos termos enumerados a seguir:

9.1. CONDUTAS ACEITAVEIS DOS DIRIGENTES E INTEGRANTES:

» Preservar e cultivar a imagem positiva da Empresa;

» Comercializar apenas os produtos e servicos de interesse da VANTAGE;

» Desenvolver condi¢cGes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e agradavel
no ambiente de trabalho;

» Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;
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REV 05/2024 p.10

>vantageit.com.br<



VANTNAGZ
>Inteligéncia da Tecnologia<

Proceder com lealdade, justica e franqueza nas relacdes do trabalho;
Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais, a
liberdade de opinido, crenca, opgao sexual e a privacidade de cada um;
Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses da VANTAGE;
Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas fun¢des e atividades na
Empresa, evitando vestimentas que distraiam a ateng¢dao dos colegas ou possam
provocar discussdes ou atritos entre os colaboradores;
Abster-se de utilizar influéncias internas ou externas para a obten¢do de vantagens
pessoais e funcionais;
Eximir-se de fazer uso do cargo, da funcdo de confianca ocupada ou da condicdo de
empregado da VANTAGE para obter vantagens para si ou para terceiros;
Utilizar bens e recursos materiais e intelectuais da VANTAGE apenas para finalidades de
interesse da Empresa;
Contribuir para o bom funcionamento de toda a Empresa, abstendo-se de atos e
atitudes que impecam, dificultem ou tumultuem a prestacdo de servicos;
Aceitar de pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relagcdes comerciais com a
VANTAGE presentes ou brindes de valor até R$500,00 (quinhentos reais).
Ndo elaborar e divulgar informacgGes que reflitam reais posicdes e resultados
econdmicos, financeiros, operacionais, logisticos e quaisquer outros que afetem o
desempenho da Empresa;
Priorizar e preservar os interesses da VANTAGE junto aos clientes, &rgdos
governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades e outras
organizag®es com as quais a empresa mantenha relacionamento comercial;
Estar acompanhado, de outro empregado ou da chefia ou de um par, ao manter
gualquer relacionamento com fornecedor ou parceiro que resulte ou que possa resultar
em contratacdo que atenda a interesse ou necessidade da VANTAGE;
Proceder com estrita anuéncia com as diretrizes e a conducado estratégica empresarial
ao assumir funcdo de confianca da Empresa; e,
Renunciar ao exercicio da funcdo de confianca para a qual tenha sido designado,

guando houver dissonadncia com as diretrizes e orientaces estratégicas empresariais.
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9.2. CONDUTAS INACEITAVEIS DOS DIRIGENTES E INTEGRANTES:

» Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si proprio ou para terceiros em
decorréncia de relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome da VANTAGE
com clientes, érgdos governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades
e outras organiza¢des com as quais a Empresa mantenha este relacionamento;

» Oferecer presentes ou brindes a pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relacGes
comerciais com a VANTAGE desrespeitando o valor limite de RS 200,00 (duzentos reais)
e a legislacdo especifica para agente publico;

> Ser conivente ou omisso em relacdo a erros e infracdes deste Codigo de Etica e Conduta
e as disposicdes legais, normas e regulamentos vigentes;

» Exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem fins
lucrativos, e ainda, independentemente da compatibilidade de hordrios, exercer
qualquer atividade que constitua prejuizo, concorréncia direta ou indireta com as
atividades da VANTAGE;

» Exercer qualquer tipo de discriminacdo a pessoas por motivos de natureza econémica,
social, politica, religiosa, de cor, de raca ou de sexo;

» Permitir que perseguicles, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram nas suas relac®es profissionais;

» Prejudicar deliberadamente a reputacdo de empregado da Empresa ou de qualquer
outro profissional com quem a VANTAGE mantenha relacionamento comercial;

» Prejudicar deliberadamente a reputacdo dos clientes, érgdos governamentais,
fornecedores, entidades e outras empresas com as quais a VANTAGE mantenha
relacionamento comercial;

» Pleitear, solicitar ou receber presentes ou vantagens de qualquer espécie, em financeira
ou ndo, para si ou para terceiros, em troca de concessdes ou privilégios de qualquer
natureza junto a VANTAGE;

» Priorizar e preservar interesses pessoais, de clientes, o6rgdos governamentais,
instituicSes financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas, em detrimento dos
interesses da VANTAGE;

» Obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado a

informacdes da VANTAGE, mesmo que ndo acarretem prejuizo para a empresa;

NOTA: A REPRODUCZ\O OU IMPRESSAO DESTE DOCUMENTO O TORNA UMA COPIA NAO CONTROLADA
REV 05/2024 p.12

>vantageit.com.br<



VANTNAGE
>Inteligéncia da Tecnologia<

» Utilizar em beneficio proprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos,
metodologias, produtos, ferramentas, servicos e informacdes de propriedade da
VANTAGE ou de seus clientes e fornecedores, salvo por determinacdo legal ou judicial;

» Manifestar-se em nome da Empresa, por qualquer meio de divulgacdo publica, quando
ndo autorizado ou habilitado para tal;

» Fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e financeiros
da Empresa;

» Impedir ou dificultar a apuracdo de irregularidades cometidas na Empresa;

» Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informacdo ou dado de
responsabilidade da empresa ou de terceiros;

» Facilitar acdes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a VANTAGE;

» Gerar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os bens da Empresa e seus proprios
bens, independentemente de advirem vantagens pecuniarias dessa confusdo; e

» Manter-se no exercicio da funcdo de confianca para a qual tenha sido designado,
guando houver conflito de interesses com as diretrizes e orientacbes estratégicas

empresariais.

10. POLITICA ANTISSUBORNO, ANTICORRUPGAO E PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A VANTAGE se compromete a aderir aos mais altos padrdes éticos e a cumprir todas as leis e
regulamentos antissuborno, anticorrupcdo e contra lavagem de dinheiro estabelecidos nesta
politica, com diretrizes para prevenir e combater qualquer tipo de corrupgdo (suborno, fraude

etc) por parte dos seus integrantes.

A VANTAGE ndo tolera nenhuma forma de suborno ou corrupgdo e proibe a pratica de
qualguer conduta que constitua ou resulte em atos lesivos. Ndo é permitido solicitar, receber,
aceitar, dar, prometer ou oferecer, direta ou indireta, qualquer pagamento, vantagem indevida,

beneficio ou algo de valor a um terceiro, seja de particular ou agente publico, para:

» influenciar ou induzir a execu¢do de uma atividade, obter vantagens ou viabilizar
negocios.
» assegurar uma vantagem imprépria em seu favor, da empresa ou de terceiros.

» executar ou se omitir de qualquer ato no exercicio de suas fungdes.
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» financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subsidiar a pratica dos atos de
corrupgao.

» utilizar outra pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou
a identidade dos beneficidrios dos atos praticados.

» garantir preferéncia injusta na aquisicdo de produtos e servigos.

» frustrar, impedir ou fraudar de qualquer maneira o cardter competitivo de
procedimento licitatério publico ou contrato dele decorrente.

» manipular ou fraudar contratos celebrados com a administracdo publica ou organismos
privados.

» obter ou reter um negdcio ou qualquer transagdo comercial para a VANTAGE através
de meios escusos.

» negligenciar ou ignorar uma suspeita ou conhecimento de qualquer conduta de

corrupgao.

A atividade de lavagem de dinheiro também é crime, mesmo ndo sendo considerada
corrupcdo e ocorre nas tentativas de disfargar a origem ilicita de recursos financeiros oriundos de
crime, como corrupcao, trafico de drogas, falsificacdo de dinheiro, entre outros, para dar a eles

carater licito. A pena prevista na lei no cometimento desses crimes é de reclusdo de 3 a 10 anos.

E dever de todos os integrantes prevenir e evitar que recursos financeiros da VANTAGE sejam
utilizados para fins ilicitos ou criminosos, devendo obedecer a todas as regras de prevencdo a

lavagem de dinheiro, principalmente aquelas contidas na Lei de Lavagem de Dinheiro.

10.1. Com relagdo a esta politica, ndo é permitido aos integrantes:

» ocultar qualquer situacdo ou desconfianca de potencial violacdo as diretrizes desta
politica por parte de um terceiro.
» dificultar ou atrapalhar a investigacdo ou fiscalizacdo de atos de corrupgdo

» realizada por érgdos competentes ou ainda intervir na sua atuagao.
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Ao Compliance Officer é atribuida, pela Alta Direcdo, autoridade e independéncia para tratar
questdes relacionadas a suborno e ao sistema de gestdo antissuborno, diretamente com os

integrantes e com a Alta Direcdo da VANTAGE.

10.2. Pagamentos de facilitagdo sdo proibidos na VANTAGE.

Os integrantes da VANTAGE sdo proibidos de ocultar, alterar, omitir ou deturpar registros

contabeis para ocultar atividades indevidas.

Qualqguer integrante da VANTAGE que suspeitar ou tiver conhecimento de qualquer conduta
ou ato de corrupgdo deverad se reportar a Equipe de Compliance ou denunciar por meio do Canal
de Denuncia, disponibilizado no site da empresa www.vantageit.com.br. O mesmo procedimento
se aplica no caso de receber uma oferta de suborno ou de pagamento suspeito de entidade ou
pessoa, interna ou externa da empresa. Fica garantido que o denunciante de boa-fé ndo sofrera

qualquer tipo de retaliacdo, discriminagdo ou perseguicao.

A VANTAGE conduz seus negdécios em conformidade com a legislagdo anticorrupcgdo, dentre

elas:

» Lei Federal n® 12.846/2013, que dispGe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias;

» Decreto n° 11.129/2022, regulamenta a Lei n? 12.846/2013, que dispbe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira;

» Lei Distrital n° 6.308/2019, que altera da Lei Distrital n° 6.112/2018 e dispde sobre o
Programa de Integridade para empresas que contratarem com a Administracdo Publica
do Distrito Federal;

» Decreto n° 40.388/2020, dispGe sobre a avaliacdo de programas de integridade de
pessoas juridicas que celebram contratos, consdrcios, convénios, concessdes ou
parcerias publico-privadas com a administracdo direta ou indireta do Distrito Federal,

de acordo com a Lein2. 6112/2018.
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A violacdo das normas ou dispositivos legais anticorrupgao pode resultar em graves sancoes
para o denunciado, que fica sujeito as medidas disciplinares previstas no item 22 do Cdédigo de
Etica e Conduta da VANTAGE, inclusive demissdo por justa causa. As medidas disciplinares serdo

aplicadas de forma justa, de acordo com a gravidade da violacao.

As autoridades competentes serdo informadas sobre a violacdo para que as medidas cabiveis

sejam adotadas, independente das acGes administrativas da empresa.

11. POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

Os profissionais da VANTAGE ndo podem dar ou aceitar brindes, presentes, hospitalidades ou
vantagens no desenvolvimento, ou em virtude de sua atividade profissional ou que possam
influenciar, influenciem ou possam ser interpretados como uma influéncia na tomada de

decisdes.

Excepcionalmente, a entrega e aceitagdo de brindes e presentes serdo permitidas quando as

seguintes circunstancias coincidirem simultaneamente:

> sdo de valor econdmico irrelevante ou simbdlico;

» correspondem a sinais de cortesia ou atencdo comercial habitual;

» ndo sdo proibidos por lei, pelo Sistema de Compliance, cédigos de conduta ou praticas
comerciais geralmente aceitas; e

» possam ser revelados publicamente sem causar constrangimento a empresa e ao

profissional que o recebeu ou o concedeu.

Os Profissionais da VANTAGE devem evitar qualquer situacdo que possa interferir em suas
decisdes, que possam ser caracterizadas como troca de favores ou causar algum descrédito ou
macula na reputacdo da pessoa ou empresa em funcdo da postura apresentada frente a receber
ou oferecer brindes, presentes, cortesias, gratificacdes, descontos em transacles de carater

pessoal, viagens, convites para participar de eventos, oriundos de cliente, parceiro ou fornecedor.

Suspeitas de tentativa de suborno por parte de integrantes, parceiros comerciais ou clientes
da VANTAGE devem ser informadas imediatamente a Equipe de Compliance ou via Canal de

Denuncias.
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12. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito ocorre quando um integrante, em razdo de interesse proprio, for influenciado a agir
contra os principios ou interesses da Empresa, tomando decisdes inapropriadas ou se furtando a
cumprir suas responsabilidades profissionais. Sdo situacdes em que as atitudes sdo distorcidas em

favor de outros interesses em detrimento dos interesses da empresa.

Também pode existir em situacdes que nenhum ato prejudicial tenha efetivamente sido
produzido, pois o aparente conflito de interesses ja é suficiente para enfraquecer a confianga ou

credibilidade na empresa e no integrante.

Para exemplificar:

» Parentes proximos em posicdo de decisdo em 6rgdos publicos;

» Contratacdo de parentes quando ha relacdo hierdrquica direta entre os colaboradores;

» Utilizar a condicdo de empregado ou informacdo privilegiada em razdo do cargo que
ocupa na empresa para obter privilégios particulares de parceiros, clientes ou
concorrentes;

» Desempenhar atividades externas que possam constituir prejuizo ou concorréncia para
a Empresa;

» Integrante com participacdo societaria na empresa parceira.

Os integrantes da VANTAGE devem evitar toda situacdo de conflito de interesses, real ou
aparente, mantendo rigorosamente separados os interesses da Empresa e seus interesses

particulares.

Os casos de conflito de interesses ou a suspeita de sua existéncia, assim como as duvidas
sobre o assunto, devem ser levados ao conhecimento da Equipe de Compliance para serem

tratados de forma apropriada.

13. COMUNICAGAO NO AMBIENTE DIGITAL

Os dirigentes e demais colaboradores da VANTAGE devem adotar uma conduta ética e

profissional na divulgacdo da sua rotina de trabalho em correio eletrénico, internet e redes

NOTA: A REPRODUCAO OU IMPRESSAO DESTE DOCUMENTO O TORNA UMA COPIA NAO CONTROLADA
REV 05/2024 p.17

>vantageit.com.br<



— —
VANTNAGZ
>Inteligéncia da Tecnologia<
sociais, como Facebook, Twitter, Linkedin, Instagram e outras. O uso das ferramentas e meios de
comunicacdo disponibilizados pela Empresa deve ser estritamente direcionado ao atendimento

dos objetivos do trabalho.

E proibido o acesso ou repasse de mensagens de contetdo inadequado e ilegal (pornografias,
obscenidades, discriminacdo, terrorismo, venda de produtos ndo relacionados ao negdcio da
Empresa, correntes, atividades contra patrimoénio publico ou de terceiros, propaganda politico-
partiddria, jogos etc) ou ndo profissional, assim como ag¢des ou respostas ofensivas a integrantes
ou terceiros, de forma pessoal ou em nome da empresa, por descumprirem a politica da VANTAGE

e a legislacdo vigente.

Também ndo é permitida a utilizacdo de arquivos, aplicativos e programas ndo licenciados,
nao registrados, que ndo sejam de dominio publico ou autorizados pela VANTAGE. No caso de

duvidas sobre esse assunto devem ser direcionadas a equipe de Compliance da organizacao.

14. DOACOES

Sdo consideradas doacgdes - dinheiro ou de qualquer outra espécie - aquelas realizadas sem

expectativa ou aceita¢do de vantagens como contrapartida para empresas.

Qualguer doacdo devera respeitar os seguintes principios:

» for compativel com a realidade da Empresa, observando a previsdo orcamentaria,
critérios de economia e razoabilidade dos valores.

» ter registrado por escrito a natureza e finalidade da doacdo e detalhes sobre o
beneficiario.

» terassegurado que a doagdo ndo beneficia qualquer pessoa que tenha poder de decisdo
em questdes pendentes que possam afetar os interesses da Empresa.

» ter propésito licito.

» ser realizada conforme ditames legais para sua formalizacdo.

» serlancada de forma correta e precisa nos livros ou registros da empresa. - manter sua
documentacdo arquivada na sede da VANTAGE para preservar o histérico de solicitacado,

autorizacdo e ocorréncia de doacao.
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» solicitar do beneficiario a emissdo de recibo com a indicacdo clara do valor da doacdo
recebida.
» doacdo para campanhas politicas com observancia a legislacdo pertinente.

» Nenhum pagamento de doacdo sera feito para a conta particular de um individuo.

Doacdes para organizacdes beneficentes, fundacgbes, entidades sem fins lucrativos e afins,

realizadas pela VANTAGE, so serdo efetivadas se devidamente autorizada pelo Diretor Presidente.

15. PATROCINIOS:

O patrocinio € uma atividade de responsabilidade da drea administrativa e financeira, com
competéncia para gerenciar as acdes de negociacao e retorno institucional, em consonancia com

os objetivos da VANTAGE.

E indispensavel a apresentacdo do projeto, objetivo do patrocinio, com descricdo detalhada

das acBes que serdo realizadas, inicio e término definidos, publico-alvo e previsdo de recursos.

A concessdo do patrocinio serd considerada pela VANTAGE somente apds a devida avaliacdo

e aprovacdo do Diretor Presidente.

16.BENS DA EMPRESA

Os dirigentes e integrantes da VANTAGE devem cuidar dos bens e recursos da empresa, neles
inclusos instalacGes e equipamentos, devendo utiliza-los de forma correta e zelosa, somente para

propdsitos de trabalho.

Faz parte dos bens da empresa, todo o trabalho intelectual, escrito ou virtual, desenvolvido
pelo integrante, sozinho ou em parceria com terceiros, em beneficio da VANTAGE, com ou sem
utilizacdo de equipamentos e recursos da empresa, dentro ou fora das suas instalacdes, e ndo
pode ser comercializado, cedido ou repassada qualquer informacdo sobre ele, além de ndo poder

ser utilizado em proveito proprio ou de terceiros.

Findado os contratos de trabalho, de prestacdo de servico ou o vinculo societario com a

VANTAGE, os equipamentos, documentos, materiais e bens de propriedade da empresa, incluindo
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as informacdes armazenadas em meio eletrénico ou qualquer midia deverdo ser devolvidos no

ato do desligamento.

17. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

As informagBes relativas aos negoécios da VANTAGE devem ser tratadas de maneira
confidencial pelos dirigentes e colaboradores da Empresa, salvo os casos de exigéncia legal e por

decisdo formal do Diretor-Presidente.

Ndo é permitido discutir assuntos confidenciais em locais publicos, ambientes externos a

Empresa, com pessoas ndo-autorizadas, familiares ou amigos.

Algumas medidas sdo recomendadas para a protecdo das informagdes, como manter a
seguranca dos arquivos fisicos e das senhas de acesso aos sistemas, destruir documentos de
forma adequada antes de descartd-los, evitar a circulacdo interna de documentos e informacdes

por dreas ou integrantes sem relagdo com o assunto tratado.

A confidencialidade das informacGes deve ser mantida por dirigentes e integrantes apds

findada a relacdo de trabalho com a VANTAGE.

18. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Os integrantes com acesso a informac@es privilegiadas em razdo de cargo ou ocupac¢do no
quadro funcional da VANGATE devem utiliza-la de forma objetiva e confidencial no interesse da
Empresa, agindo sempre com ética e responsabilidade em conformidade com a lei e com as

diretrizes deste Codigo.

Ndo é permitido usar a prerrogativa do cargo ou ocupacdo para acessar informacdo

privilegiada e utiliza-la em beneficio pessoal, de qualquer natureza.

19. DADOS PESSOAIS

A Empresa respeita a privacidade e garante a confidencialidade dos dados pessoais de seus

colaboradores, garantindo a protecdo no armazenamento e o uso adequado dos dados.
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A solicitagdo e utilizagdo de dados é feita em conformidade com as leis pertinentes e somente
pessoas autorizadas tém acesso as informacdes, mantendo-se atualizadas sobre as exigéncias

legais especificas para sua utilizacdo.

20. REGISTROS

Os registros da VANTAGE devem ser realizados de forma detalhada e permanente atualizacdo,
devendo refletir com precisdo as transacdes e disposicao dos bens. A documentacdo adequada
de comprovacdo deve ser mantida arquivada em cumprindo as regras, leis e regulamentaces em

vigor.

A efetivacdo dos registros, com alto padrdo de controle, ficard a cargo de profissionais
capacitados e autorizados, encarregados de produzir demonstrativos que espelham a realidade

das operacOes e eventos realizados pela Empresa.

21. CANAL DE DENUNCIA

Qualguer comunicado ou denuncia sobre o descumprimento deste Codigo, disposicdes legais,
regras e normas vigentes podera ser dirigida ao superior imediato do denunciado, a Equipe de
Compliance ou ainda efetivada por meio do Canal de Denuncia da VANTAGE, no site de Empresa
www.vantageit.com.br/canal-de-denuncias/, utilizando o formulario “Canal da Transparéncia”,

com a garantia do anonimato do denunciante.

As dendncias serdo tratadas de forma sigilosa e confidencial, sem retaliagdo, discriminacao,
perseguicdo ou acdo disciplinar contra o denunciante quando agir de boa-fé, denunciar com base
em uma razodvel convicgdo de violacdo ou suspeita de violacdo deste Cddigo e da Politica
Antissuborno, Anticorrupcdo e Lavagem de Dinheiro ou por se recusar a participar de qualquer
tipo de corrupcdo (suborno, fraude etc.), mesmo se a recusa resultar na perda de um negdcio

para a VANTAGE, exceto quando o denunciante participar da violagdo.

O Canal de Denuncia é confidencial e estara disponivel 24 horas por dia durante o ano todo.
As investigacdes serao conduzidas em conformidade com a lei e a VANTAGE garante a seguranca
das informacdes, o anonimato e a integridade do denunciante e dos envolvidos.
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22. MEDIDAS DISCIPLINARES

Para aqueles que descumprirem as disposicdes legais, normas vigentes ou violarem o Cédigo
de Etica e Conduta, as politicas e procedimentos da VANTAGE, serdo aplicadas medidas
disciplinares definidas pela Equipe de Compliance, Comité de Etica ou pelo Diretor Presidente da
Empresa, dependendo da gravidade do ato. Se o envolvido for um dirigente ou gestor, a definicdo

e aplicacdo das medidas ficam a cargo do Diretor Presidente.

As acles disciplinares serdo definidas de acordo com a gravidade da conduta e eventual

reincidéncia na violacdo.

23. COMISSAQ DE ETICA E COMPLIANCE.

Com a responsabilidade de zelar pelo cumprimento das normas internas e externas, compete
a Comissdo de Etica e Compliance observar o presente Cédigo de Etica e Conduta na apuracdo e
julgamento dos casos de descumprimento das suas diretrizes e violagdo de normas e dispositivos

legais vigente, as sang8es disciplinares cabiveis.

24. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Codigo reflete os valores e a cultura ética da VANTAGE. O seu cumprimento revela o

compromisso de profissionalismo e transparéncia em todas as nossas relaces no trabalho.

» Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar, o colaborador deve
pedir ajuda, de forma sincera e transparente, a Equipe de Compliance ou ao superior
imediato, devendo ter suas dlvidas sanadas com informacdes claras e objetivas.

» Deve ser comunicada imediata e formalmente a Equipe de Compliance ou ao superior
imediato qualquer situagdo que possa caracterizar conflito de interesses, fatos que
possam prejudicar a empresa e condutas que contrariem os principios deste Codigo. A
empresa assegura a confidencialidade e isencdo na conducdo destes assuntos, além do

compromisso com a apuracdo dos casos relatados.
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Situacdes que, porventura, ndo estejam aqui explicitadas, serdo tratadas como excecdo
e encaminhadas a Equipe de Compliance ou ao Comité de
Compliance, dependendo da gravidade do assunto, que analisard e decidird dentro dos
principios deste Cédigo.
Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com a VANTAGE, devem conhecer
e zelar pelo cumprimento deste Cddigo, tendo 0s mesmos compromissos éticos e
morais, indistintamente do cargo que ocupam.
A ndo observancia de quaisquer das praticas e/ou procedimentos aqui descritos pode
influir na credibilidade da imagem institucional da VANTAGE perante os clientes,

mercado, 6rgdos supervisores e regulamentadores, governo e a sociedade em geral.

Este Codigo entra em vigor apds aprovacao do Diretor-Presidente, na data da sua divulgacao.

Frederico Maynart
Diretor Presidente
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